
财政项目支出绩效目标申报表

（2021年度）

项目名称 辅助业务管理与支持 项目类别 经常性项目

主管部门
上海市松江区卫生健康委员

会
实施单位

上海市松江区佘山镇第二社
区卫生服务中心

计划开始日期 2021-01-01 计划完成日期 2021-12-31

项目资金

项目资金总额 80,000 年度资金申请总额 80,000

其中：财政资金 80,000
其中：当年财政拨款 80,000

上年结转资金

其他资金 其他资金

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2021 年 - 2021年）

改善就医环境，方便社区居民就医。 年完成就诊人次6万多人次。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标 完成就诊人数 >=6万元

质量指标 补助资格符合率 =100%

时效指标 补助资金使用及时性 及时

效益指标 社会效益指标 改善就医环境 改善

满意度指标 服务对象满意度指标 使用者满意度 =100%
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财政项目支出绩效目标申报表

（2021年度）

项目名称 基本公共卫生服务 项目类别 经常性项目

主管部门
上海市松江区卫生健康委员

会
实施单位

上海市松江区佘山镇第二社
区卫生服务中心

计划开始日期 2021-01-01 计划完成日期 2021-12-31

项目资金

项目资金总额 44,400 年度资金申请总额 44,400

其中：财政资金 44,400
其中：当年财政拨款 44,400

上年结转资金

其他资金 其他资金

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2021 年 - 2021年）

该系统采取“一苗一剂次一验证”的电子告知单形式进行
疫苗接种前告知确认工作，对家长展示疫苗本次接种疫苗
的批签发、生产、流通及存储全过程的合法合规数据，并
告知接种部位途径，在受接种者或其监（看）护人通过电
子笔迹、指纹、拍照方式签署同意后实施接种，并将验证
同意信息统一存储、统一管理

1. 构建预防接种门诊全流程信息管理系统
，提高管理水平，体现规范管理、科学管理、
现代化管理、信息化管理；2. 实现儿童预
防接种全流程数据采集和服务质量控制，有效
预防接种差错的发生；3. 打造和谐门诊环
境，满足更高层次的服务需求；4. 建立预
防接种门诊服务信息档案，为分析全市预防接
种日常情况奠定数据基础；5. 为解决医患
矛盾提供科学依据。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标 年使用人次 >=500人次

质量指标 一次性验收合格率 =100%

时效指标 项目完成及时性 及时

效益指标
社会效益指标

系统安全等级达标率 =100%

系统安全等级达标率 =100%

可持续影响指标 可持续使用年限 >=10年

满意度指标 服务对象满意度指标 病人满意度 >=80%

- 2 -



财政项目支出绩效目标申报表

（2021年度）

项目名称 基础设施建设 项目类别 一次性项目

主管部门
上海市松江区卫生健康委员

会
实施单位

上海市松江区佘山镇第二社
区卫生服务中心

计划开始日期 2021-01-01 计划完成日期 2021-12-31

项目资金

项目资金总额 180,000 年度资金申请总额 180,000

其中：财政资金 180,000
其中：当年财政拨款 180,000

上年结转资金

其他资金 其他资金

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2021 年 - 2021年）

为了保障我中心医疗业务的正常开展，2021年对部分
科室进行改造和更新。

部分科室原装修布局不符合考核要求，给正常
业务工作带来不便，行政区域安装门禁等，为
抓好中心安全工作，保障中心职工及患者的就
医环境安全，需进行建设和改造。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标
部分科室基础设施改造工程

计划完成率
=100%

质量指标 工程验收合格率 =100%

时效指标 工程竣工及时性 及时

成本指标
工程采购合规性 合规

资金使用合规性 合规

效益指标 社会效益指标
工程完成达标率 =100%

医疗环境设施水平提高率 医疗环境设施水平提高

满意度指标 服务对象满意度指标 病人满意度 >=85%
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财政项目支出绩效目标申报表

（2021年度）

项目名称 设备购置 项目类别 经常性项目

主管部门
上海市松江区卫生健康委员

会
实施单位

上海市松江区佘山镇第二社
区卫生服务中心

计划开始日期 2021-01-01 计划完成日期 2021-12-31

项目资金

项目资金总额 563,000 年度资金申请总额 563,000

其中：财政资金 563,000
其中：当年财政拨款 563,000

上年结转资金

其他资金 其他资金

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2021 年 - 2021年）

医疗设备不但能提升诊断结果的质量和工作效率，而且为
临床提供了更多更可靠的指标，能协助临床做出诊断，对
疾病的诊断和鉴别起了重要的作用；同时改善病人就医体
验，同时提升医院品牌形象。可以减少医务人员工作压力
，提高看病效率，真正达到“以患者为中心”来服务社会
的目标，并提升我中心技术水平和整体实力。

产生显著的社会效益，病人满意率达到90%
。满足基本医疗和基本公共卫生的需要，该设
备可持续使用10年以上，相关长效管理制度
、档案管理制度、设备维护保养机制完备。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标

24小时动态心电（6个盒
子）

=1台

双目视力筛选仪 =1台

牙片机 =1台

超声波清洗机 =1台

质量指标
设备采购计划完成率 =100%

设备一次性验收合格率 =100%

时效指标
设备采购计划完成率 =100%

设备购置安装到位及时性 及时

成本指标
政府采购合规性 合规

资金使用率 =100%

效益指标

经济效益指标 业务收入 =10万元

社会效益指标

运转能力饱和率 =100%

病人满意度 >90%

社会效益指标 改善治疗水平

设备利用率 =100%

设备共享率 =100%
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可持续影响指标 可持续影响 该设备可以持续使用

满意度指标 服务对象满意度指标 使用者满意度 >80%
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财政项目支出绩效目标申报表

（2021年度）

项目名称 设备维修与保养 项目类别 经常性项目

主管部门
上海市松江区卫生健康委员

会
实施单位

上海市松江区佘山镇第二社
区卫生服务中心

计划开始日期 2021-01-01 计划完成日期 2021-12-31

项目资金

项目资金总额 300,000 年度资金申请总额 300,000

其中：财政资金 300,000
其中：当年财政拨款 300,000

上年结转资金

其他资金 其他资金

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2021 年 - 2021年）

通过加强医疗设备的日常维修保养，排除隐患，提高设备
的使用率，保障群众的医疗安全，提高医疗条件和质量，
提升整体形象水平，促进社会和谐发展。

通过设备维修维护保养，保障单位设备等正常
运行，为基本医疗公共卫生提供保障，提高人
民群众的满意度，故障响应及时，设备养护考
核100%合格，设备优良率90%，收益群
众满意度达80%以上，设备使用人员满意度
大于85%。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标 计划完成率 =100%

质量指标 设备养护考核结果 =100%

时效指标 故障响应及时性 及时

成本指标
财务管理制度健全性及执行

情况
健全并执行

效益指标

经济效益指标 设备优良率 >90%

社会效益指标
投诉处理率 =100%

病人满意度 >80%

可持续影响指标

维护年度经费财政保障率 =100%

长效维修维护制度健全性 健全

维修养护机制健全性 健全

满意度指标 服务对象满意度指标 设备使用人员满意度 >=85%
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财政项目支出绩效目标申报表

（2021年度）

项目名称 业务培训 项目类别 经常性项目

主管部门
上海市松江区卫生健康委员

会
实施单位

上海市松江区佘山镇第二社
区卫生服务中心

计划开始日期 2021-01-01 计划完成日期 2021-12-31

项目资金

项目资金总额 100,000 年度资金申请总额 100,000

其中：财政资金 100,000
其中：当年财政拨款 100,000

上年结转资金

其他资金 其他资金

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2021 年 - 2021年）

提升医务人员特别是临床医生、公卫医生、护理、医技科
室的知识更新、补充和拓展，为提高医务人员继续教育率
，每人一年至少参加一次，继续教育人数比例达80%，
专业人员满意率100%，医疗差错率0%。

为进一步做好中心医务人员继续教育，采取多
方位形式培训方式，提高医务人员继续教育率
，中级人员及以上每人一年至少参加一次，2
0人左右，预计费用5万，其他外省市交流5
人次，预计2万，聘请专家授课12人次，授
教育培训人次达120人次，预计1.2万，
其他职称晋升和中医药培训费1.8万，年度
培训人才达320人次，培训费增长率20%
，预计共10万元。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标
专题业务交流次数 =12次

培训人数 =320人次

质量指标 培训考核通过率 =100%

时效指标 培训课时完成及时性 及时

效益指标

经济效益指标 内容完成质量 =100%

社会效益指标

成果扩散度 广泛

培训对象覆盖率 =100%

员工培训费用增长率 =10%

专业人员满意度 =100%

可持续影响指标 继续教育人数比例 >80%

满意度指标 服务对象满意度指标 培训对象满意度 =100%
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